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ABSTRAK

PT. Putra Bragas Mandiri adalah Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia
yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan penempatan tenaga kerja ke luar
negeri. Proses perekrutan CPMI dilakukan dengan ke kantor Perusahaan Jasa
Tenaga Kerja Indonesia membawa kelengkapan data, kemudian mengisi lembar
formulir, lalu pulang dan menunggu pengumuman. Data CPMI pada lembar
formulir tersebut kemudian direkap oleh staff PT dengan Microsoft Excel dan staff
melakukan perkiraan untuk CPMI yang akan diterima dan tidak diterima.
Permasalahan yang timbul diantaranya adalah pendaftaran yang tidak efisien bagi
CPMI karena harus datang ke kantor hanya untuk mengisi formulir, lalu perekapan
data oleh staff yang kurang efisien dan bisa terjadi kesalahan input, serta penentuan
penerimaan CPMI yang dilakukan dengan perkiraan staff tanpa perhitungan yang
pasti dimana hal ini dpat menyebabkan kesalahan dalam kelulusan CPMI dan juga
hal ini rentan dengan nepotisme dalam penerimaan CPMI. Alternatif solusi yang
dapat digunakan yaitu dengan menerapkan sistem- pendukung keputusan dalam
perekrutan tenaga kerja.

Perancangan dan pengembangan sistem ini yaitu dengan membangun
sistem berbasis website dengan menerapkan metode SAW dan Metode Promethee
dalam menentukan keputusan perekrutan tenaga kerja.

Hasil dari sistem yaitu sistem pendaftaran online serta perekapan data dan
sistem keputusan otomatis darisistem berupa CPMI yang diterima dalam
perekrutan tenaga kerja untuk dapat melanjutkan ke proses perekrutan berikutnya.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah sistem pendukung keputusan dengan
metode SAW dan metode Promethee dapat membantu CPMI dalam pendaftaran
untuk bekerja di luar negeri dan._membantu PT. Putra Bragas Mandiri dalam
perekapan data dan membuat keputusan penerimaan. CPMI dalam perekrutan
tenaga kerja ke luar negeri.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Simple Additive Weighting,
Promethee.
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