


 KEMENTERIAN 

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

Jalan Trengguli I, Tembau 

Telepon: (0361) 462964; 

 

 

 

Nomor      : 3061/LL8/TU/2021

Lampiran : Satu Berkas  

Hal : Monev BKD Tahun 2021

 

Yth. Pimpinan PTS 

di Lingkungan LLDikti Wilayah VIII

(Terlampir) 

 

Dalam upaya menjaga penjaminan mutu pelaksanaan Beban Kerja Dosen dalam hal kualitas, 

akuntabilitas dan transparansi dosen sebagai pendidik profesional

kami akan melakukan kunjungan ke PTS ibu/bapak pada:

hari, tanggal : Jadwal Terlampir

waktu : 09.00 Wita s.d. selesai

tempat : Daftar PTS terlampir

acara : Monev BKD 

peserta : Pimpinan PTS dan 

Ibu/bapak dosen pada PTS saudara agar mengisi

Evaluasi Beban Kerja Dosen di 

https://bit.ly/monevBKD2021 dan data paling lambat sudah kami terima pada tanggal 

November 2021. 

Selama pendampingan diharapkan agar PTS menerapkan protokol kesehatan sesuai dengan 

standar yang telah ditetapkan. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi saudara Pande Putu 

Suryadinata, HP. 081999744499 dan 

Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami 

 

 

 

 

 

 

 

Tembusan: 

Kepala LLDikti Wilayah VIII 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

 RISET DAN TEKNOLOGI 

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

WILAYAH VIII 
Jalan Trengguli I, Tembau - Penatih, Denpasar Timur 80238

Telepon: (0361) 462964; Faksimile: (0361) 461738

Laman: www.lldikti8.ristekdikti.go.id 

21  12 November 2021

Monev BKD Tahun 2021 

di Lingkungan LLDikti Wilayah VIII 

menjaga penjaminan mutu pelaksanaan Beban Kerja Dosen dalam hal kualitas, 

akuntabilitas dan transparansi dosen sebagai pendidik profesional, bersama ini dengan hormat 

akan melakukan kunjungan ke PTS ibu/bapak pada: 

erlampir 

09.00 Wita s.d. selesai 

Daftar PTS terlampir 

Pimpinan PTS dan Perwakilan Dosen 

bu/bapak dosen pada PTS saudara agar mengisi terlebih dahulu instrumen Monitoring dan 

di lingkungan LLDikti Wilayah VIII secara online pada laman 

dan data paling lambat sudah kami terima pada tanggal 

elama pendampingan diharapkan agar PTS menerapkan protokol kesehatan sesuai dengan 

lah ditetapkan. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi saudara Pande Putu 

Suryadinata, HP. 081999744499 dan A A Gde Gria Pemecutan. HP. 087761753336.

tas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

 

a.n. Kepala 

Sekretaris, 

 

 

Anak Agung Ngurah Rai Indra Wardana 

 NIP 197006301993121001

PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI 

Penatih, Denpasar Timur 80238 

: (0361) 461738 

2 November 2021 

menjaga penjaminan mutu pelaksanaan Beban Kerja Dosen dalam hal kualitas, 

dengan hormat 

instrumen Monitoring dan 

secara online pada laman 

dan data paling lambat sudah kami terima pada tanggal 22 

elama pendampingan diharapkan agar PTS menerapkan protokol kesehatan sesuai dengan 

lah ditetapkan. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi saudara Pande Putu 

. HP. 087761753336. 

terima kasih. 

Anak Agung Ngurah Rai Indra Wardana  

 



Lampiran I 

Surat Nomor: 3061/LL8/TU/2021 

Tanggal: 12 November 2021 

 

Yth. Pimpinan PTS 

di Lingkungan LLDikti Wilayah VIII 

1. Universitas Muhammadiyah Mataram 

2. STIKES Yarsi Mataram 

3. Universitas Nahdlatul Wathan Mataram 

4. Universitas Nahdlatul Ulama Nusa Tenggara Barat 

5. STIE AMM Mataram 

6. Universitas Hamzanwadi 

7. STKIP Bima 

8. STISIP Mbojo Bima 

9. STKIP Yapis Dompu 

10. STIE Yapis Dompu 

11. Universitas Samawa 

12. Institut Desain dan Bisnis Bali 

13. Institut Pariwisata dan Bisnis Internasional 

14. STIKES Bina Usada Bali 

15. Universitas Dhyana Pura 

16. STKIP Agama Hindu Amplapura 

17. Universitas Tabanan 

18. IKIP Saraswati Tabanan 

19. Universitas Triatma Mulya 

20. Stikes Buleleng 

21. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Satya Dharma Singaraja 

22. Universitas Panji Sakti Singaraja 

23. Institut Teknologi dan Pendidikan Markandeya Bali 

24. Universitas Teknologi Sumbawa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran II 

Surat Nomor: 3061/LL8/TU/2021 

Tanggal: 12 November 2021 

 

No Nama PTS Nama yang bertugas Jadwal Monev 

1 Universitas 
Muhammadiyah Mataram 

Prof. Dr. Ir. Nyoman Semadi Antara, MP., Ph.D 
Prof. Dr. I Ketut Widnyana, M.Si 

Pande Putu Suryadinata 

Ni Wayan Riti 
Ni Made Swarmini 

22 s/d 24 
Nopember 2021 

2 STIKES Yarsi Mataram Prof. Dr. Muhammad Tajuddin, M.Si 
Dr. Evi Triandini, SP., M.Eng 

Made Kresnawan 

I Ketut Swita 

Nyoman Derana 

22 s/d 24 
Nopember 2021 

3 Universitas Nahdlatul 

Wathan Mataram 

Prof. Dr. Ida Bagus Gede Udiyana Putra, SE., 

M.Si., AK 
I Wayan Suarjaya 

Dr. I Wayan Budiarta, S.S., M.Hum 

I Made Juliasa 
A A Gde Eka Supartayana 

22 s/d 24 

Nopember 2021 

4 Universitas Nahdlatul 
Ulama Nusa Tenggara 

Barat 

Prof. Dr. Sang Putu Kaler Surata. MS 
Dr. I Nengah Laba, S.Pd.,M.Hum. 

Ida Bagus Adnyana 

Luh Gede Teni Waisnawini 
Anak Agung  Sagung Tresna Jayanti 

22 s/d 24 
Nopember 2021 

5 STIE AMM Mataram Prof. Dr. Ir. I Gede Mahardika, MS 

A A Gde Gria Pemecutan 

I Nyoman Prajanata Datutusta 

Ngurah Yoga Semadi 

Dewi Rozuna 

22 s/d 24 

Nopember 2021 

6 Universitas Hamzanwadi Prof. Dr. Muhammad Tajuddin, M.Si 

Dr. Putu Herny Susanti S.E., M.Par. 
A A Gde Gria Pemecutan 

I Putu Eka Suparwita 

I Nyoman Widiana 

25 s/d 27 

Nopember 2021 

7 STKIP Bima Prof. Dr. Ida Bagus Gede Udiyana Putra, SE., 

M.Si., AK 
Dr. I Nengah Suardhika, S.E., M.M. 

Made Kresnawan 

I Made Juliasa 
Gusti Ayu R. Rumanti 

25 s/d 27 

Nopember 2021 

8 STISIP Mbojo Bima Prof. Dr. Sang Putu Kaler Surata. MS 

A A Gde Gria Pemecutan 

Ni Wayan Riti 

I Gusti Made Ngurah Meiada 

Putu Ayu Cahya Mentari 

28 s/d 30 

Nopember 2021 

9 STKIP Yapis Dompu Prof. Dr. Ir. I Gede Mahardika, MS. 

Dr. Putu Yudy Wijaya, S.E., M.Si. 
Pande Putu Suryadinata 

Ketut Sujana 

Luh Gede Eka Sari 
 

 

28 s/d 30 

Nopember 2021 



No Nama PTS Nama yang bertugas Jadwal Monev 

10 STIE Yapis Dompu Prof. Dr. Ida Bagus Gede Udiyana Putra, SE., 

M.Si., AK. 

A A Gde Eka Sudartayana 
Dr. Ir. I Gusti Lanang Eratodi, ST., MT. 

I Ketut Wenten 

I Gede Odi Sudarmayoga 

28 s/d 30 

Nopember 2021 

11 Universitas Samawa Prof. Dr. Muhammad Tajuddin, M.Si 

Ida Bagus Adnyana 
I Ketut Swita 

I Wayan Winarta 

I Nyoman Bendi 

28 s/d 30 

Nopember 2021 

12 Institut Desain dan Bisnis 

Bali 

Prof. Dr. Ir. Nyoman Semadi Antara, MP., Ph.D 

I Nyoman Prajanata Datutusta 

Ni Wayan Riti 

Yustinus Aditya Setya Bintara 

I Nyoman Widiana 

1 Desember 2021 

13 Institut Pariwisata dan 

Bisnis Internasional 

Prof. Dr. I Ketut Widnyana, M.Si 

Made Kresnawan 

A A Gde Eka Sudartayana 
I Made Kris Arimbawa 

I Nyoman Derana 

1 Desember 2021 

14 STIKES Bina Usada Bali Prof. Dr. Sang Putu Kaler Surata. MS 

Dr. Putu Herny Susanti S.E., M.Par. 

A A Gde Gria Pemcutan 
Dewi Rozuna 

I Ketut Wenten 

1 Desember 2021 

15 Universitas Dhyana Pura Prof. Dr. Ir. I Gede Mahardika, MS 

Dr. Putu Yudy Wijaya, S.E., M.Si. 

Pande Putu Suryadinata 

I Gusti  Ngurah Yoga Semadi 

I Nengah Ngetes 

1 Desember 2021 

16 STKIP Agama Hindu 

Amplapura 

Prof. Dr. Ir. I Nyoman Darma Putra 

Dr. I Wayan Budiarta, S.S., M.Hum 

I Made Juliasa 

I Ketut Swita 
Komang Gde Hendra Kusuma Putra 

1 Desember 2021 

17 Universitas Tabanan Prof. Dr. Ida Bagus Gede Udiyana Putra, SE., 
M.Si., AK 

Dr. I Nengah Suardhika, S.E., M.M. 

Made Kresnawan 

Ida Bagus Adnyana 

Ni Made Puji Andari 

2 Desember 2021 

18 IKIP Saraswati Tabanan Prof. Dr. Ir. Nyoman Semadi Antara, MP., Ph.D 

Dr. I Gusti Bagus Suryawan, SH.,M.Hum. 

Made Kresnawan 

Ketut Swita 

Made Avendias Mahawan 

3 Desember 2021 

19 Universitas Triatma 

Mulya 

Prof. Dr. Ir. Nyoman Semadi Antara, MP., Ph.D 

Dr. Evi Triandini 

Made Kresnawan 

A A Gde Eka Sudartayana 
Muhammad Veridy Samodra 

 

6 Desember 2021 



No Nama PTS Nama yang bertugas Jadwal Monev 

20 Stikes Buleleng Prof. Dr. Ir. I Gede Mahardika, MS 

Prof. Dr, I Ketut Widnyana 

Pande Putu Suryadinata 
Ni Wayan Riti 

I Nyoman Wendra Yana 

6 Desember 2021 

21 Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Satya Dharma 

Singaraja 

Prof. Dr. Sang Putu Kaler Surata. MS 

A A Gde Gria Pemecutan 

Ida Bagus Adnyana 
I Wayan Suarjaya 

Cokorda  Istri Dewi Primayanti 

6 Desember 2021 

22 Universitas Panji Sakti 

Singaraja 

Prof. Dr. Ir. I Nyoman Darma Putra 

Dr. I Nengah Laba, S.Pd.,M.Hum. 

Made Juliasa 

I Nyoman Prajanata Datutusta 

Luh Gede Teni Waisnawini 

6 Desember 2021 

23 Institut Teknologi dan 

Pendidikan Markandeya 

Bali 

Prof. Dr. Ida Bagus Gede Udiyana Putra, SE., 

M.Si., AK 

Dr. Ir. I Gusti Lanang Eratodi, S.T., M.T. 

I Ketut Swita 
Ni Putu Sinta Lestari 

Made Yully Martiana Dewi 

6 Desember 2021 

24 Universitas Teknologi 

Sumbawa 

Prof. Dr. Ir. Nyoman Semadi Antara, MP., Ph.D 

I Nyoman Prajanata Datutusta 

A A Gde Gria Pemecutan 
Ni Made Swarmini 

I Putu Ade Indra Wijaya 

7 s/d 9 Desember 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran III 

Surat Nomor: 3061/LL8/TU/2021 

Tanggal: 12 November 2021 

 

 

INSTRUMEN MONITORING DAN EVALUASI 

BEBAN KERJA DOSEN  

 

 
Nama PT  :  ................................................................................... 

Nama Dosen :  ................................................................................... 

N I P  :  ........................................... 

N I D N  :  ........................................... 

Nomor Sertifikat Pendidik :  .............................. 

Jabatan Fungsional  : .............................. Tmt. : .............................. 

Pangkat/Golongan  : .............................. Tmt. : .............................. 

 

1. Pendidikan dan Pengajaran 

 

No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

1 Ketepatan waktu penyerahan 

kontrak perkuliahan dan RPS 

Waktu penyerahan kontrak perkuliahan dan RPS 

dibandingkan dengan tenggat waktu (deadline) 

yang telah ditetapkan. 

a. Maksimal 1minggu sebelum Kuliah dimulai,       

skor 100 

b. Saat perkuliahan skor 75 

c. Satu minggu setelah kuliah dimulai, skor         

50 

d. Tidak menyerahkan skor  0 

2 Kualitas kontrak perkuliahan dan 

RPS 

Hasil penilaian pihak-pihak yang memiliki 

kompetensi dalam bidang pembelajaran (konsultan, 

pakar, akademisi senior, pedoman dsb.) mengenai 

kualitas kontrak perkuliahan dan RPS yang disusun 

oleh dosen yang bersangkutan (skala 1-100) 

Tingkat kesesuaian 

a. 75% – 100%    Skor          100 

b. 50% -  74%                           75 

c. < 50%                                    50 

d. Tidak menyusun                      0     



No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

3 Kesesuaian Materi Ajar dengan 

Kontrak Perkuliahan dan RPS 

Tingkat kesesuaian materi ajar dengan kontrak 

perkuliahan dilihat dari berita acara perkuliahan 

dibandingkan dengan kontrak perkuliahan dan RPS 

Tingkat Kesesuaian  

a. 75% – 100%    Skor          100 

b. 50% -  74%                           75 

c. < 50%                                    50 

d. Tidak menyusun                    0 

 

4 Bahan ajar Hasil penilaian pihak yang memiliki kompetensi 

dalam bidang pembelajaran (Koordinator Team 

Teaching, Ketua Jurusan / Ka Prodi) (buku ajar, 

diktat, handout) yang disusun oleh dosen yang 

bersangkutan (skala 1-100) 

a. 75% – 100%                  Skor     100 

b. 50% -  74%                                    75 

c. < 50%                                            50 

d. Tidak menyusun                              0 

 

5 Ketepatan waktu Upload bahan 

ajar 

Waktu Up load bahan ajar (buku ajar, diktat, 

handout, atau ppt) dibandingkan dengan tenggat 

waktu (deadline) yang telah ditetapkan. 

a. Maksimal 1 minggu sebelum Kuliah 

dimulai       skor 100 

b. Saat perkuliahan  skor  75 

c. Satu minggu setelah kuliah dimulai skor 50 

d. Tidak menyerahkan skor 0 

6 Kehadiran Dosen Mengajar **) Persentase kehadiran dosen dari seluruh jadwal 

perkuliahan yang wajib dihadiri  

Jumlah Kehadiran 

a. 95% - 100% dari yang ditargetkan skor               

100 

b. 85% - < 95%  dari yang ditargetkan skor               

75 

c. 75% - < 85%  dari yang ditargetkan skor               

50 

d. <75%  dari yang ditargetkan skor 0 



No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

7 Indeks kualitas pembelajaran *) Rata-rata skor penilaian mahasiswa terhadap 

kualitas pembelajaran pada semua mata kuliah yang 

diasuh oleh dosen yang bersangkutan  (skala 1-5) 

Hasil Penilaian mahasiswa X 20  

 

8 Bimbingan Tugas Akhir  Tingkat penyelesaian bimbingan tugas akhir dilihat 

dari jumlah bimbingan yang selesai dibandingkan 

dengan total mahasiswa yang dibimbing pada 

periode tertentu (Bimbingan yang selesai/Jumlah 

Bimbingan pada pereiode tsb) x 100 

9 Indek Kualitas Bimbingan Tugas 

Akhir *) 

Rata-rata skor penilaian mahasiswa terhadap 

kualitas bimbingan tugas akhir mahasiswa yang 

dibimbing oleh dosen yang bersangkutan 

Hasil Penilaian Mhs x 20 

 

10 Perwalian (KRS & KHS) Tingkat kehadiran bimbingan KRS dibandingkan 

dengan periode KRS yang dijadualkan  

Kehadiran/Jadual yg tersedia x 100 

 

11 Ketepatan waktu penyerahan soal 

ujian 

Ketepatan waktu penyerahan soal ujian 

dibandingkan dengan tenggat waktu (deadline) 

yang telah ditetapkan. 

a. 5 hari sebelum ujian dilaksanakan         100 

b. 3 Sebelum ujian dilaksanakan                  75 

c. 1 hari sebelum ujian dilaksanakan           50 

d. Pada saat ujian                                            0 

 

12 Ketepatan waktu penyerahan nilai 

ujian 

Ketepatan waktu penyerahan nilai ujian 

dibandingkan dengan tenggat waktu (deadline) 

yang telah ditetapkan. 

a. Sesuai dengan batas waktu                   100 

b. 2 hari setelah batas waktu                       75 

c. 1 hari sebelum sebelum yudisium          50 

d. Pada saat yudisium dan sesudahnya        0 

 

13 Prosentase Kelulusan mata kuliah 

yang diampu 

Prosentase mahasiswa mendapat nilai A dan B 

a. Lebih dari 30%                          100 

b. 15% - 30%                                   75 

c. 0% < - <15 %                              50 

d. Tidak ada nilai A dan B                0              



2. Penelitian 

No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

1 Menghasilkan Penelitian Jumlah penelitian yang berhasil diselesaikan oleh 

dosen yang bersangkutan dalam periode tertentu 

a. Lebih dari 1 per tahun            4 

b. 1 pertahun                               3 

c. Tidak melakukan                    0 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

 

2 Sumber Dana Penelitian Sumber dana penelitian baik dari Internasional , 

nasional, lokal dan internal PT/Biaya Sendiri 

a. Internasional                           4 

b. Nasional                                 3 

c. Lokal                                      2 

d. Sendiri/institusi                      1 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

3 Kesesuaian Bidang Penelitian Kesesuaian Penelitian yang dilakukan dengan 

kompetensi dosen yang bersangkutan 

a. Sesuai                                     4 

b. Tidak sesuai                           2 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

 

4 Kesesuaian dengan Visi dan Misi 

Perguruan Tinggi 

Kesesuaian Penelitian yang dilakukan dengan visi 

dan misi PT 

a. Sesuai                                     4 

b. Tidak sesuai                           2 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

 

5 Publikasi hasil penelitian Jumlah artikel penelitian dosen yang bersangkutan 

yang dimuat dalam jurnal ilmiah baik jurnal yang 

bertaraf Nasional, Nasional Terakreditasi, 

Internasional  maupun Internasional bereputasi. 

a. Internasional bereputasi            4 

b. Internasional                              3 

c. Nasional terkreditasi                  2 

d. Nasional                                     1 

Hasil Penilaian dikalikan 25  



No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

6 Diseminasi hasil penelitian Jumlah makalah penelitian dosen yang 

bersangkutan yang dipresentasikan atau dalam 

bentuk poster dalam forum ilmiah (seminar, 

simposium, dsb.) baik dalam lingkup nasional 

maupun internasional. 

a. Internasional                            4 

b. Nasional                                   2 

Hasil Penilaian dikalikan 25      

 

7 Buku (Buku Referensi, Monograf, 

Book Chapter) 

Buku yang dihasilkan oleh dosen yang 

bersangkutan yang diterbitkan oleh penerbit dalam, 

penerbit luar bereputasi lokal, nasional dan 

internasional 

a. Internasional                            4 

b. Nasional                                   3 

c. Lokal                                        2 

d. Internal                                     1 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

8 Buku (Buku Referensi, Monograf, 

Book Chapter) sesuai Bidang 

Ilmu 

Buku yang dihasilkan memasukan kajian sesuai 

bidang ilmu dosen 

a. Kajian sesuai bidang Ilmu         4 

b. Tidak ada kajian                        2 

Hasil Penilaian dikalikan  25 

 

9 Mengasilkan rancangan karya 

teknologi/karya seni monumental 

Menghasilkan rancangan karya teknologi/karya seni 

monumental pada level nasional atau internasional 

a. Internasional                          4 

b. Nasional                                 2 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Pengabdian Masyarakat 

No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

1 Melaksanakan pengembangan 

hasil pendidikan dan penelitian 

yang  dapat dimanfaatkan oleh 

masyarakat 

Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam 

bentuk (pendidikan, pelatihan, penyuluhan 

pendampingan, dsb.) yang berhasil dilaksanakan 

oleh dosen yang bersangkutan yang bersumber 

dari hasil pendidikan dan penelitian 

a. Lebih dari   1 dalam satuan  skor    4 

b. 1 kali dalam 1 tahun                          2 

c. Tidak melakukan                               0  

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

2 Pelatihan/Penyuluhan/Pendampin

gan pada masyarakat 

Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam 

bentuk (pendidikan, pelatihan, penyuluhan 

pendampingan, dsb.) yang berhasil dilaksanakan 

oleh dosen yang bersangkutan yang baik dari 

sumber dana internal maupun ekternal pada skala 

local, nasional maupun internasional 

a. Internasional   Skor          4 

b. Nasional                             2 

c. Lokal                                  1 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

3 Membuat/Menulis Karya 

Pengabdian Masyarakat 

Membuat tulisan atau karya yang memberikan 

manfaat kepada masyarakat 

a. Internasional   Skor          4 

b. Nasional                             2 

c. Lokal                                  1 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

       

 

 

 

 

 

 

 



4.  Pengembangan Diri 

 

No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

1 Karir dosen  Peningkatan Jabatan Akademik yang berhasil 

dicapai oleh dosen yang bersangkutan: 

a) Asisten Ahli     skor       1 

b) Lektor                              2 

c) Lektor Kepala                  3 

d) Guru Besar                       4 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

2 Kepemilikan sertifikasi 

kompetensi/profesi (Dosen) 

Jumlah sertifikat kompetensi/profesi yang berhasil 

diperoleh dosen yang bersangkutan yang relevan 

dengan bidangnya 

a. Lebih dari 1     skor         4 

b. 1                                        2  

c. Tidak ada                          0 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

3 Tingkat aktivitas pengembangan 

diri 

Jumlah partisipasi dalam kegiatan 

pelatihan/workshop/Seminar/dll yang diikuti oleh 

dosen yang bersangkutan yang relevan dengan 

bidangnya 

a. Lebih dari 3          skor      4 

b. 3                                          3 

c. 2                                          2 

d. 1                                          1 

e. Tidak pernah                       0 

Hasil Penilaian dikalikan 25 

 

 

 

 

 

 



5. Tata Pamong/Penunjang 

 

No Indikator Kinerja Dosen Keterangan 

1 Kepanitiaan di Perguruan 

Tinggi 

Partisipasi aktif dalam kepanitiaan baik di tingkat 

Fakultas maupun universitas 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

2 Rapat Institusi Tingkat Partisipasi dalam kegiatan rapat yang 

diselenggarakan Fakuktas atau program studi 

a. > 80 %               skor      100 

b. > 60%  -   80%                   75 

c.    50%  -  <  60%                50 

d. < 50%                                   0                                              

3 Kepanitian Ekternal/Mewakili 

lembaga dalam panitia antar 

lembaga 

Partisipasi dalam kepanitiaan pada hubungan anatar 

lembaga mewakili perguruan tinggi 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

4 Partisipasi dalam pertemuan 

forum ilmiah 

Partisipasi dalam kegiatan pertemuan ilmiah anatar 

lembaga yang relevan dengan pendidikan 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

5 Penghargaan/Tanda Jasa Penghargaan yang diperoleh baik pada level, 

propinsi, nasional maupun internasional 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

6 Anggota Organisasi Profesi Menjadi anggota atau pengurus organisasi profesi 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

7 Prestasi di bidang olah raga 

dan seni 

Mempunyai prestasi di bidang oleh raga dan seni 

yang ditunjukkan dengan piagam penghargaan, baik 

level nasional maupun internasional 

a. Ya         skor       100 

b. Tidak                        0 

 

*** 



MONEV BEBAN KERJA 
DOSEN (BKD)

Tim Monev BKD Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah 
VIII (LLDIKTI-VIII)

Di STIKES Yarsi Mataram, 22-24 November 2021

TIM MONEV BEBAN KERJA DOSEN (BKD) LLDIKTI Wilayah VIII

Prof. Dr. H. Muhammad Tajuddin,M.Si.

Dr. Evi Triandini,SP.,M.Eng.

Made Kresnawan,SE.,MM.

Ketut Swita

Nyoman Derana.







DOSEN MBKM



TUJUAN 
MONEV 

BKD

1. Meningkatkan

profesionalisme dosen dalam

melaksanakan tugas,

2. Meningkatkan proses dan 

hasil pendidikan

3. Menilai akuntabilitas kinerja

dosen di perguruan tinggi

4. Meningkatkan atmosfer

akademik di semua jenjang

perguruan tinggi dan

5. Mempercepat terwujudnya 

tujuan pendidikan nasional



PRINSIP 
MONEV 

BKD

1. Berbasis evaluasi diri

2. Saling asah, asih dan 
asuh 

3. Meningkatkan 
profesionalisme 
dosen

4. Meningkatkan 
atmosfer akademik 

5. Mendorong 
kemandirian 
perguruan tinggi



Dosen adalah pendidik

profesional dan ilmuwan

dengan tugas utama

mentransformasikan,

mengembangkan,dan 

menyebar luaskan ilmu

pengetahuan, teknologi, 

dan seni melalui

pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada

masyarakat.

KEDUDUKAN DOSEN 

MENURUT UU NO.  14 

TAHUN 2005 PASAL 1













Isu-Isu Dosen Pada PTS

1. Jenjang jabatan akademik dan

kualifikasi belum optimal;

2. Belum optimal dalam melaksanakan

tridharma, terutama penelitian; 

3. Tidak mengajukan tugas belajar/izin

belajar;

4. Keterbatasan program S2 pada bidang

tertentu (seni, keperawatan, kebidanan, dll.); 

5. Mata kuliah yang diampu tidak sesuai dengan

bidang ilmu/ijasah terakhir;

6. Ijasah S1, S2 dan S3 belum selaras dengan

rumpun ilmu;



Rancangan karya teknologi

Prosiding / Seminar
Jurnal Internasional

Buku / Monograf
Jurnal Nasional

BahanAjar

Tugas Dosen pada Dharma Penelitian & Publikasi

Permenpan 17 Tahun 2013, sebagaimana telah diubah dengan Permenpan 46 Tahun 2013 tentang Jabatan

Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya



Peningkatan Kompetensi Dosen

Akademik tertentu, TP, AA,

Slide 4

Penuhi kewajiban

administrasi Tugas Belajar

dan Izin Belajar sesuai

ketentuan dalam

peningkatan kualifikasi 

akademik.

Jabatan Akademik

Stagnan pada Jabatan 

dan Lektor.

Kendala di PTS atau individu 

dosen?

Dosen yang telah memiliki
sertifikasi dosen, Selalu
memenuhi dalam
pelaporan BKD semester,
namun tidak mengusulkan
kenaikan jabatan akademik.
Kendala dimana?



MONEV BEBAN 
KERJA DOSEN 

LLDIKTI 
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1. Pendidikan dan Pengajaran
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Tampi asih

Thank You

Terima Kasih

Sukseme
Cita-Cita

Dosen Muda
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